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Open Space: ,Vielfalt in Kindertageseinrichtungen - gemeinsam wachsen und bewegen”

Liebe Fachkrafte und Engagierte im Bereich der friihkindlichen Bildung,

Wir laden Sie herzlich ein, aktiv an unserem Open Space! zum
teilzunehmen.

Diese Methode bietet Ihnen die interaktive Méglichkeit, lhre eigenen Erfahrungen, Ideen und
Herausforderungen aus der taglichen padagogischen Arbeit und aus dem Modellprojekt "Vielfalt
vor Ort begegnen" einzubringen,zu diskutieren und als relevante Themen prasent werden zu
lassen. Hier sind Sie die Hauptakteure! Sie bestimmen die Themen, Sie fuhren die Gespréche,
und Sie gestalten und pragen den Austausch mit. Ob Sie Erfolgsgeschichten teilen, Losungen fiir
Herausforderungen suchen oder neue Netzwerke kniipfen méchten — der Raum steht lhnen
offen. Alle Diskussionen und Ergebnisse werden sorgfaltig dokumentiert und fur die zukiinftige
Weiterentwicklung fihrpadagogischer Praxis berticksichtigt. Wir wollen sicherstellen, dass Ihre
wertvollen Erfahrungen und Einsichten Gehér finden und die frihkindliche Bildung mitgestalten.
Das Open Space-Format wird professionell moderiert, um einen strukturierten und produktiven
Ablauf zu gewahrleisten.

Lassen Sie uns gemeinsam voneinander lernen, neue Perspektiven gewinnen und die Zukunft
der Kindertageseinrichtungen aktiv gestalten. Nur zusammen, durch einen stéandigen Austausch
verschiedenster Perspektiven und Erfahrungen kénnen wir nachhaltig wachsen und uns
entwickeln. Gemeinsam wollen wir die Zukunft gestalten: Was sind Erfolge, die wir schon
geerntet haben und teilen wollen und welche Samen wollen und mussen wir saen, damit Vielfalt
sich weiterhin entfalten kann? Was brauchen wir dafiir? Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und
Ihre wertvollen Beitrage und wollen mit Ihnen zusammen die ,Beete der Zukunft* gestalten! Ein
Open Space ist eine innovative und partizipative Konferenzmethode, die den Teilnehmenden
maximale Freiheit und Gestaltungsspielraum bietet (= Was ist ein Open Space?).

Moderator: Ken Kupzok, vierféltig

Wege zu kultur- und religionssensiblen Bildungseinrichtungen — Grundlagen und
praktische Einblicke

Referent*in:  Arbeitsstelle fur Kultur- und Religionssensible Bildung (KuRs.B), Friedrich-Schiller-
Universitat Jena
Website

Unsere Gesellschaft ist zunehmend von Migration sowie kultureller und religioser Vielfalt
gepragt. Vor diesem Hintergrund verstehen wir Kultur- und Religionssensibilitéat als einen
zentralen Aspekt padagogischer Qualitdt und fordern deren Implementierung in
Bildungseinrichtungen. Im Workshop steht die Organisationsebene im Fokus: Wir erarbeiten,
wie Kultur- und Religionssensibilitdt zur Qualitatsentwicklung und -sicherung beitragt und
Bildungseinrichtungen als lernende Organisationen stérkt. Best-Practice-Beispiele
veranschaulichen erfolgreiche Anséatze und regen dazu an, konkrete Strategien fir die eigene
Organisation zu entwickeln.
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Kinder mit ADHS in der Kita

Referent*in:  Rebecca Giersch und Stefan von Rein, Kolleg Querwege
Website

Obwohl AD(H)S oft erst in der Schule diagnostiziert wird, zeigen betroffene Kinder bereits im
Kindergarten auffalliges Verhalten. Unruhe, Spielunlust, Aggressionen, hohe Ablenkbarkeit u.a.
stellen nicht nur fur die Fachkrafte eine Herausforderung dar, sondern fihren auch zu
Ausgrenzung und Stigmatisierung der Kinder und Eltern.

Im Workshop wird zunachst tGber Merkmale, die Symptomatik, die vielfaltigen Auspragungen
und die Vorbereitung einer Diagnostik informiert. AnschlieRend werden Madoglichkeiten
vorgestellt, wie Kinder mit AD(H)S angemessen im Kindergarten begleitet werden kénnen.
Dabei liegt ein Fokus auf der Perspektiviibernahme, um Teilhabe/Inklusion gelingen zu lassen.
Der Leiter der Jenaer Selbsthilfegruppe beschreibt aus dem Erleben Betroffener und der Frage:
"Was hétte mir in meiner Biografie als Betroffener fir eine gesunde Entwicklung gentitzt?" Aus
personlichen Erfahrungen, dem erlangten Wissen, gepaart mit den Berichten der
Teilnehmenden werden gezielte Schlussfolgerungen fir die Praxis gezogen.

Selbstflrsorge und Schutz vor eigenen Belastungen, Burnout und Sekundar-
traumatisierungen fir Fachkrafte

Referent*innen: Dima Zito, Dr. phil., Dipl.-Sozialpadagogin, Systemische Therapeutin
(DGSF), Supervisorin (SG), Trauma- und Psychodramatherapeutin
Ernest Martin, Diplom-Psychologe, Integrativer Gestalt-
Kdrperpsychotherapeut, Fachberater flir Psychotraumatologie
Website

In Krisen wachsen wir Uber uns hinaus. Aber der Notfallmodus ist nicht fiir den Dauerbetrieb
geeignet, sonst verschleilen wir unsere kdrperlichen und emotionalen Ressourcen.
Strukturelle Unterversorgung im sozialen Bereich ladt zu erhéhtem Arbeitseinsatz ein. Die
eigenen Arbeits- und Lebensbedingungen werden unsicherer. Was tun? Resignieren, zynisch
werden, sich ins Burnout treiben lassen? Alles keine hilfreichen Optionen.

Wir selbst als engagierte Fachkrafte sind unser wichtigstes Arbeitsmittel — unsere
Fachkenntnisse ebenso wie unsere Prasenz, unsere Empathie, unsere Klarheit, unser Vorbild.
Um uns vor Uberlastung, Mitgefiihlsstress und -erschépfung, Sekundarer Traumatisierung oder
Burnout zu schitzen ist es sinnvoll, die Dynamiken dieser Belastungsreaktionen zu kennen,
um praventiv wirken oder rechtzeitig gegensteuern zu konnen. Nur wer selbst bei Kraften ist,
kann andere Menschen unterstiitzen. Funktionierende und alltagstaugliche Selbstschutz- und
Entlastungsstrategien sind die Voraussetzung, um langerfristig engagiert zu sein und dabei
selbst gesund und glucklich zu bleiben. Dazu méchte dieser Workshops Anregungen geben.
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Die Zeichensprache der extremen Rechten — Symbolik, Codes und Outfits erkennen

Referent*innen: Pea Doubek & Sarah Dressler, Mobit e.V.
Website

In ihrem Arbeitsalltag kénnen Padagog:innen in vielfaltigen Kontexten mit Erscheinungsformen
der extremen Rechten konfrontiert sein. Einschlagige Symbolik auf Kleidung oder extrem rechte
Kleidungsmarken sind eine der Herausforderungen. Es ergibt sich daraus die Notwendigkeit,
abwertende Botschaften zu erkennen und keinen Raum daflr in der eigenen Einrichtung
zuzulassen.

Die Teilnehmenden erhalten in Form eines Vortrags sowie einer praktischen Ubung einen
Uberblick tiber aktuelle Symbole der extremen Rechten und deren Erscheinungsformen. Die
innere Logik extrem rechter Symbolik, Bildsprache und Botschaften wird sichtbar. Fir
Handlungsansatze hinsichtlich kurzfristiger Interventionen, dienlicher Rahmenbedingungen
und unterstiitzende Institutionen werden Impulse gesetzt und good practice ausgetauscht.

Alltagsintegrierte digitale Bildung

Referent*in: Jens-Uwe Bremeier, FH Erfurt

In diesem praxisorientierten Workshop schauen wir gemeinsam, wie digitale Medien
niedrigschwellig in den Kita-Alltag integriert werden kdnnen. Ziel ist es, einfache und kreative
Moglichkeiten zu entdecken, wie digitale Medien sinnvoll eingesetzt werden kénnen, ohne die
padagogische Arbeit zu Uberladen. Dabei stehen die Bedirfnisse der Kinder und eine
spielerische, altersgerechte Vermittlung im Vordergrund.

Der Workshop zeigt auf, wie digitale Medien die Sprachférderung, das kreative Spiel und das
entdeckende Lernen im Kindergartenalltag unterstiitzen koénnen. Beispiele aus der Praxis
verdeutlichen, wie Apps und einfache digitale Gerate wie Tablets in den Gruppenalltag integriert
werden konnen. Dabei werden wir auch tiber das Thema Datensicherheit sprechen.

Sprache als Schlussel zur Welt — ein Blick auf das Landesprogramm ,,Sprach-Kitas“

Referent*in:  Diana Handschke-Uschmann, wiss. Mitarbeiterin in der Evaluation des
Landesprogramms "Sprach-Kita"
Website

Der Workshop widmet sich den Ergebnissen der qualitativen Evaluation des Thiringer
Landesprogramms ,Sprach-Kita“. In den Blick genommen werden, die Perspektiven von
padagogischen Fachkréften, Fachberater:innen, Leitungen und Trager auf die Umsetzung und
Wirksamkeit des Programms. Im Fokus stehen dabei Herausforderungen, Erfolgsfaktoren
sowie die Rolle der zusatzlichen Fachkréafte fir sprachliche Bildung. Im Anschluss an die
Ergebnisvorstellung besteht die Moglichkeit zur Diskussion und gemeinsamen Einordnung der
Befunde.
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»Wie ist es, wenn man arm ist?“ — Teilhabegerechtigkeit fir Kinder und
Empowerment fir Familien in der Kindertageseinrichtung ermoglichen

Referent*in:  Andrea Kraft, Fachberaterin, Kindersprachbricke Jena e.V.
Website

Deutschland ist eigentlich ein reiches Land, aber die Schere zwischen einer kleinen Gruppe an
Menschen mit groRem Reichtum und einer steigenden Anzahl von Menschen mit wenig
monetarer Ausstattung wird immer groRer. In Deutschland ist Kinderarmut in den vergangenen
Jahren zu einem permanent wachsenden gesellschaftlichen Problem geworden. Auch im Alltag
von Kindertageseinrichtungen nimmt das Thema Armut immer mehr an Bedeutung zu und wird
deutlich spurbar. Was bedeutet es im Alltag, arm zu sein? Heif3t Armut ausschlie3lich, dass es
an Geld fehlt? Wie wird Armut sichtbar? Welche Armutsdimensionen gibt es? Welche
Erscheinungsformen nimmt Kinderarmut in der Kindertageseinrichtung an?

Armut beeinflusst das téagliche Leben von Familien oft in einem Mal3e, das sich nicht betroffene
Menschen schwer vorstellen kdnnen. Ein Aufwachsen in Armut hat tiefgreifenden Einfluss auf
die Teilhabe an der Gesellschaft und pragt Kinder fiur ihr ganzes Leben. Kinder erleben eine
grundsatzliche Benachteiligung in grundlegenden gesellschaftlichen Bereichen. Dies hat einen
gravierenden Einfluss auf die kindliche Personlichkeitsentwicklung, besonders im sozialen und
emotionalen Bereich. Aus diesem Grund ist es von grof3er Bedeutung, Bildungsgerechtigkeit in
der frihkindlichen Bildung zu férdern und sicherzustellen, dass jedes Kind die gleichen
Chancen auf Teilhabe erhélt. Es geht um die gemeinsame Uberwindung 6konomischer und
sozialer Barrieren.

Der zweite Teil des Workshops widmet sich dem Ziel, armutssensibles Handeln in der
Kindertageseinrichtung zu etablieren und gemeinsam mit Familien Perspektiven zur
Uberwindung und Bewaltigung von Armutssituationen zu entwickeln. Grundlage hierfiir ist das
frihzeitige Erkennen von Unterstiitzungsbedarfen und eine Gestaltung des padagogischen
Alltags, die unbemerkte Ausgrenzung erkennt und vermeidet sowie die Resilienz der Kinder
fordert. Im Workshop werden Strategien erarbeitet, wie armutsbetroffene Familien von
padagogischen Fachkraften wertschatzend, starkend und unterstiitzend begleitet werden
kénnen. Dabei steht die ressourcenorientierte Perspektive auf Familien im Mittelpunkt, die
Kompetenzen als ,Schatze“ zu heben vermag.

Generation X, Y, Z trifft auf Generation Alpha —wie begleiten wir die Zukunft unserer
Kinder?

Referent*in:  Elke Lorenz, Fachberaterin VvOb und Kathleen Bach, Kindheitspadagogin und
Fachperson im Steuerungsteam VvOb, CJD Kiga ,Kleine Europaer” Erfurt
Website Kita

Ein Team — viele Generationen. Die Generationen wechseln und mit ihnen unser Blick auf
Themen, Werte und Erwartungen. Was unterscheidet uns und was verbindet uns in der
Zusammenarbeit im Kiga Team? Wenn Zukunft als individueller, kreativer und imaginarer
Prozess verstanden wird, wie kdnnen wir dann heute Kinder der Alpha-Generation fur ihre
Zukunft begleiten? Was brauchen Kinder jetzt fur ihre zukiinftige Realitat und wie kdnnen wir
gemeinsam Zukunft denken?
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Diversitat leben durch Medien: Potenziale fir die Kita-Praxis

Referent*in:  Dorit Machell, EJBW, freiberufliche Trainerin in der Menschenrechtsbildung,
Diversitat-Trainerin, Trainerin vorurteilsbewusste Bildung
Website

Dieser Workshop thematisiert die Bedeutung von Diversitat in der Medienbildung von Kindern
und wie Fachkrafte diesen Aspekt aktiv in ihre tagliche Arbeit integrieren konnen. Mit Fokus auf
unterschiedliche Medienformate mit dem Schwerpunkt auf Bilderbiichern, aber auch in Filmen
und generell bildlichen Darstellungen lernen die Teilnehmer*innen, wie sie mit Kindern durch
Medien eine diskriminierungskritische Welt entdecken kdnnen. Dabei werden Geschichten
unter verschiedenen Aspekten analysiert und weitere Medien vorgestellt. Sehr gerne kdnnen
Medien (bspw. Bilderblicher, Karten, Spielfiguren,...) aus der eigenen Praxis mitgebracht
werden.

Adultismus? Dirfen Kinder jetzt machen was sie wollen?!

Referent*in:  Antje Schlemmer, Sozialpadagogin, Fachstelle Interkulturelle Offnung
Website

In diesem Workshop setzen wir uns mit dem Thema Adultismus aus unterschiedlichen
Perspektiven auseinander:

e Was verbirgt sich hinter dem Begriff?
e Warum ist es oft so schwer Adultismus zu erkennen?
o Welche Perspektive habe ich (nicht)?

Aus diesen Erkenntnissen heraus beschéaftigen wir uns damit wie Selbstbestimmung von
Kindern im Kindergartenalltag Raum finden kann, sodass gleichberechtigte Teilhabe erméglicht
wird. Gemeinsam reflektieren wir eigene Positionen sowie MalRnahmen und
Handlungsstrategien fir ein gelingendes Miteinander in der Kindertagesbetreuung.

Gekniggte Eltern: Eltern haben Fragen und Antworten. Ein verspielter Einblick in das
Material ,,Neue Spielrdume fiir Erziehende*

Referent*in:  Ute Birckner, Geschaftsfihrerin der eaf Thiringen (evangelische
Arbeitsgemeinschaft Familie), Autorin des Materials
Website

Basierend auf gesammelten Fragen und Antworten wurde ein dreisprachiges
Elternbildungsmaterial in Form eines Kartensets mit Methodenanleitungen entwickelt. Das Material
richtet sich an alle Erziehenden und ist sowohl in Teams als auch bei Familien, Jugendlichen und
Kindern niedrigschwellig einsetzbar. Es ist nicht DIE eine richtige Antwort auf die jeweiligen Fragen
zu finden. Der Gewinn im spielerischen Umgang mit den Elternfragen und -antworten ist der
Austausch im Dialog, und die Perspektiverweiterung eigener Handlungsmdglichkeiten im
erzieherischen Alltag. Der Workshop gibt einen Einblick ins Material, spielerisch werden Sie den
Ansatz und einige Methoden kennenlernen.

Grundlage fur die Durchfiihrung und den Einsatz des Kartenmaterials ist eine achtsame,
kultursensible Moderation. Dieser Aspekt, in Verknlpfung mit der Mehrdimensionalitat der
Elternfragen, macht eine Form von Einflhrung in das Material fir den Einsatz notwendig. Sie
kénnen das Material im Anschluss an den Workshop erwerben.
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Mehrsprachigkeit in der pAdagogischen Arbeit — Vielfalt willkommen?!

Referent*in:  Anne Friedemann und Sarah Dietrich, Institut fur Berufsbildung und
Sozialmanagement, IBS gGmbH, Erfurt
Website

Mehrsprachigkeit ist fur viele Kinder und ihre Familien in Thiringen gelebter Alltag. Doch
gesellschaftliche Debatten betrachten Mehrsprachigkeit vornehmlich als Defizit — zumindest,
wenn es sich um Sprachen handelt, die Familien mit eigener Fluchtmigrationserfahrung
mitbringen. Wie kann es uns in der Einrichtung in diesem Klima gelingen, mehrsprachige Kinder
und ihre Familien zu starken und ihre Mehrsprachigkeit als Ressource wertzuschéatzen? Welche
Sprachen spielen im padagogischen Alltag eine Rolle und welche nicht?

Ein reflektierter und produktiver Umgang mit Mehrsprachigkeit im Alltag kann allen Kindern und
Familien vermitteln, dass jede Sprache in der Kita gleich wertvoll ist. Das gelingt zum einen
dadurch, dass ,einsprachige® Fachkrafte Uber Wissen und Methoden verfugen, um
mehrsprachige Kinder gut zu begleiten und in ihren Sprachkompetenzen zu férdern. Zum
anderen sind auch Fachkrafte mit mehrsprachigen Kompetenzen wichtig fur die Identitats- und
Sprachentwicklung insbesondere junger Kinder im Kindergarten. Doch was wiederum bedeutet
es flr mehrsprachige padagogische Fachkrafte mit eigener Migrationsgeschichte in einer
.einsprachigen Einrichtung zu arbeiten? Was braucht es, damit etwa mehrsprachige
Fachkrafte mit auslandischen Abschliissen Gberhaupt in der Kita arbeiten kdnnen? Wir laden
Sie ein, diese Fragen im dialogischen Workshop mit uns anhand konkreter Praxisbeispiele zu
reflektieren und zu beantworten.

ThEKiZ-Workshop (fur alle offen): Sichtbar, willkommen, beteiligt: Vater als wichtige
Partner in der Kita

Referent*in:  Christian Hoppe, Systemischer Berater (DGSF)
Website

Véater spielen eine zentrale Rolle in der Erziehung ihrer Kinder und die gesellschaftlichen
Erwartungen an sie steigen. Doch oft bleiben sie bei Veranstaltungen und im Kita-Alltag im
Hintergrund und Uberlassen noch immer den Mittern den Vortritt. In diesem interaktiven
Workshop beleuchten wir gemeinsam, wie Kitas Véater starker einbinden kénnen: Welche
stereotypen Vorurteile und strukturellen Hindernisse gibt es? Wie kdnnen padagogische
Fachkrafte Vatern aktiv begegnen? Und welche Angebote sprechen Vater direkt an? Ziel
ist es, gemeinsam praktische Ideen zu entwickeln, um Kitas als Orte der Vielfalt und
Begegnung fir alle Elternteile zu gestalten.

Kinderrechte leben: Diversitat und Partizipation im Kita-Alltag

Referent*in:  Valeriya Kitsis, Europaische Jugendbildungs- und Jugendbegegnungsstatte
Weimar (EJBW)
Website

In diesem interaktiven Workshop beschéftigen wir uns mit der praktischen Umsetzung der
Kinderrechte im Alltag von Kindertageseinrichtungen. Die Teilnehmenden reflektieren, wie
Diversitat und Partizipation gestarkt und Barrieren fur Kinder abgebaut werden kdnnen.
Durch Gruppenarbeit, Fallbeispiele und kreative Methoden entwickeln wir gemeinsam
konkrete Ansétze, um Kitas zu einem inklusiven Ort zu machen, an dem die Rechte jedes
Kindes respektiert und gefordert werden.
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Die Workshops 14.03.2024

ThEKiZ-Workshop (offen fur alle): Zusammenarbeit mit vielféaltigen Familien —
wieso, weshalb, warum ist Kontextsensitivitat so wichtig?

Referent*in:  Anna Dintsioudi, Diplom-Psychologin, Transferwissenschaftlerin im nifbe e.V.,
Schwerpunkte: Umgang mit Vielfalt, Familienkulturen, Migration und Akkulturation,
Demokratiebildung und Antidiskriminierung, Mehrsprachigkeit und Sprachbildung
Website

Familien und Fachkréfte bringen oft unterschiedliche Vorstellungen und Erwartungen an
die Zusammenarbeit in Bildungsangeboten mit, die dann implizit im Raum stehen und zu
Missverstandnissen fihren kénnen. Ziel des Workshops ist es, zusammen mit den
Teilnehmenden einen Blick auf vielfaltige Familienformen und -kulturen zu werfen und sich
unterschiedlicher Perspektiven bewusst zu werden. Hierfir werden selbstreflexive und
Reflexionen in der Gruppe genutzt, um dann gemeinsam Uberlegungen anzustellen, wie
kontextsensitive(re) Zugange zu einer von allen Beteiligten als positiv und zielfiihrend
wahrgenommenen Zusammenarbeit gestaltet werden kénnen.

Vielfalt aus der Perspektive von Kindern und Sorgeberechtigten

Referent*in:  Michael Janowitz, Thiringer Institut fir Kindheitspadagogik, wiss. Begleitung
Modellprojekt Vielfalt vor Ort begegnen, Teilprojekt Adressat:innenforschung
Website

Der Workshop gibt Einblicke in erste Forschungsergebnisse der wissenschaftlichen Begleitung
des Thiringer Modellprojekts ,Vielfalt vor Ort begegnen.” Im Fokus steht der padagogische
Umgang mit Vielfalt sowie Unterstiitzungs- und Beteiligungsangebote aus der Sicht von Kindern
und Sorgeberechtigten. Der Workshop ist dialogisch angelegt. Die Einblicke werden mit den
Teilnehmenden diskutiert und sollen dazu anregen, gemeinsam weiter zu denken. Dazu werden
wissenschaftliche Beobachtungen aus dem Alltag der Modellprojekte préasentiert, in denen
vielfaltige Erwartungen sichtbar werden, die Sorgeberechtigte, Kinder und padagogische
Fachkrafte jeweils aneinanderstellen. Welche Erwartungen das sind, werden wir gemeinsam
erarbeiten.
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